REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- 4 DEL 8 DELMES DE FEBRERO DEL ANO 2022
OBJETIVO (5}
Reunién Equipo Tecnoacademia
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA QTRO ¢CUAL? DEPENDENCIAS CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA GRABACIO VIRTUAL
N )
Mariana Quifones . / —
1 Cespdes 31573390 X ASTIN maquinones@sena.edu.co 3043774768 AWF)W@
Julier Maria Celis . . /
2 Obonaga 66951735 X TECNOACADEMIA | jmcelis@sena.edu.co 3146613304 ;Q,\M“,Q: @J&t%
3 | Yenny Isney Rincon | geqg4475 X TecNoACADEMIA | yirincon@sena.edu.co | 3113734187
Escobar
Alexander Narvaez .
4 | Rodriguez 10292980 X anarvaezr@sena.edu.co 3232045863
Diego Manuel
5 | Dussan Mufioz 1083899687 X TECHOARRORN dmdussan@sena.edu.co 3175741316
Harold Glich Iriarte
6 | Barakat 73570847 X TEENGACADENA hgiriarte@sena.edu.co 3176982976
Jorge Andrés
7 | Benavides Jiménez 1130633123 X TECNOACADEMIA | jbenavidez@sena.edu.co | 3004588902
José Damian , )
8 | Collazos Correa 1144048417 X TESIOGERRNE | ideollazos@ibenaledUied | aniyasey o ‘cg
Juan Carlos Galvis T N
9 | Pérez 10300800 X jcgalvisp@sena.edu.co 3103697232 N .
Leonid Milfred Ipaz TECNOACADEM
10 | Cuastumal 16916094 X PP | Imipaz@sena.edu.co 3002541779 %y
e A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiente de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo- 4 DEL 8 DELMESDE FEBRERO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Reunién Equipo Tecnoacademia
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA QOTRO ¢CUAL? DEPENDENCIAS CORREQ ELECTRONICO TELEFONOI/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA GRABACIO VIRTUAL
N

Paula Victoria
1 | Bacca Villota 1085278280 X TecNoacaDEMIA | pbaccavillota@gmail.com | 3154599860 Eu[d Pracen d
2 Ruben Dario 1085661915 X TECNOACADEMIA | rdurbano@sena.edu.co 3154595454 ;j . J

Urbano Noguera Wt Yo (o
3 | YehenEduardo 1454575936 X recoscaoema | jcadena@sena.edu.co | 3134663079 2 ki

Cadena Clavijo S o I

{

4
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Dato
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y le

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Equipo Tecnoacademia

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, febrero 8 de 2023 8:45 a.m. 12:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente de formacién TIC Piso 2 CENTRO

Valle/ASTIN/Tecnoacademia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1) Socializacion e induccion de los siguientes temas:

a) Que es Tecnoacademia

b) Mapa de Procesos de la entidad

c) Mision y Vision SENA

d) Codigo de Etica del SENA
2) Reglamento al Aprendiz Resolucién 00007 de 2012

a) Manual de Convivencia

b) Socializacion Plan de Sesion

c) Establecer horarios de descansos aprendices por pisos
3) Cronograma Sensibilizaciones para realizar por el equipo Tecnoacademia
4) Socializacién Intranet

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reunién Equipo Tecnoacademia

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:45 a.m. se reune el equipo de la Tecnoacademia en el ambiente de formacién TIC
donde se desarrolla la agenda programada asi:

1) La Psicopedagoga Julier Maria Celis y la Dinamizadora Mariana Quifiones, socializan que
es el programa Tecnoacademia y en que consiste, el mapa de procesos del SENA, Mision y
Vision de la Entidad, Codigo de ética de los colaboradores de la entidad.

a) Que es Tecnoacademia
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éQué es la Techoacademia?

El programa que busca

en
los nifios, nifias y adolescentes de educacién

media y basica secundaria de las instituciones
educativas publicas y privadas, a través de
formacién complementaria.

Por medio decursos de formacion
complementaria de 144 horas,
funcionando en contra jornada escolar.

ENNE&VA 2

SENA .
Tecnoacademla
Sistema de Investigacion, A
Desarrollo Tecnolsgico e Innovacion

éCual es nuestra poblacién objetivo?

Nifios, nifias y adolescentes matriculados en las Instituciones

Educativas y Colegios que estén cursando cualquier grado de
la educacién basica y media.

S_ENN%N_'A

OBJETIVOS DE LA TECNOACADEMIA
3

Fortalecer la educacion media para facilitar

la movilidad de los jévenes hacia la
2 educacién superior del nivel 4
tecnolégico y universitari
Fomenztar el conocimiento atil en los Foraksor ol s T O s Scie
jévenes desde temprana edad, para el
desarrollo de competencias para la

innovacién, el emprendimiento y el
mundo del trabajo.

9
1

Fortalecer los saberes de las
competencias basicas de tal
manera que se privilegie la
aplicacion del conocimiento.

con la educacién media como un
semillero de aprendices SENA.

5

Fomentar el conocimiento para la
innovacién y el emprendimiento
implicito en la formacion para el
trabajo ofrecida por el SENA.

SENNENA

- P -
LINEAS TECNOLOGI(EAS TECNOACADEMIA we

g

Electrénica
Bigtecnologia

STEAM

-
Ciencias
Basicas con

Disefio y
Prototipado énfasis en
matematica
svyfisica

SENNENA

ASTIN
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b) Mapa de Procesos de la entidad

Induccién Sena — Techoacademia

Gestion de

siqa #*

Un CompromlISO de Todos.

B Frocesos Estratégicos
[ Procesos de Evaluacion

I - ocesos misionates

NAL DE APRENDIZAJE - SENA

NA! L 4
SENA

PROMESA DE VALOR SERVI

El SENA a través del mejoramiento continuo de sus servicios de formacién profesional 7A‘
integral, de generacién de ingresos y empleabilidad para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas, se compromete con sus clientes
Yy grupos de interés a generar una cultura de Calidad con Calidez, mediante un
Sistema Integrado de Gestion, centrado en las personas, con la siguiente promesa de valor:

Presentacién de servicios con calidad, oportunidad, pertinencia, innovacién,
estandares internacionales e inclusion social, que contribuyan al desarrollo
social, econédmico y tecnoldgico del pais.

Aplicacién de buenas practicas ambientales, para la prevencién de la
contaminacién y proteccién de los recursos naturales.

Implementacion de ambientes de trabajo y de aprendizaje, con condiciones
que contribuyan a la seguridad y salud ocupacional, para el bienestar de

las personas.

Desarrollo y buen uso de las tecnologias de informacion, para la preservacion
de la felicidad, integridad y disponibilidad de la formacién institucional.

Con este reto de Excelencia, el SENA con Amor y Disciplina, cumple los requisitos de los
clientes. Legales y demas aplicables, para ser entidad de Clase Mundial.

c) Misiény Vision SENA
e o 7 . e 7 [ ]
Misién y Vision SENA s7jh\.VA
Vision

Mision En el afio 2022 el SENA se consolidaracomo
una entidad referente de formacion integral
para el trabajo, por su aporte a la
empleabilidad, el emprendimiento y la

equidad, que atiende con pertinencia y
necesidades productivas vy

El SENA estd encargado de cumplir la
funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollosocial y técnico de
los trabajadores colombianos, ofreciendo
y ejecutando la formacién profesional calidad las
integral, para la incorporacién y el socialesdel pais. =P
desarrollo de las personas en actividades ‘ ;\\o,\o o~
productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico vy tecnoldégico del
pais (Ley 119/1994).
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d) Codigo de Etica del SENA

Cédigo de Etica del SENA

Cédigo de Etica
Construyendo Nacién
Nuestra Instituciéon - Nuestira Vida

Los principios éticos
Se refi a las o ideas fund
pensamiento o la conducta.

tales que rigen el

Los principios éticos son las normas internas y creencias
basicas, sobre las formas correctas como debemos
relacionarnos con los otros y con el mundo.

Primero la vida

La dignidad del ser humano

ertad con responsabilidad

El bien comdn prevalece sobre intereses particulares
Formacién para la vida y el trabajo

AR RN
3

Valores seRua
Formas de ser y actuar del ser, altamente deseables, vistas 7A<
como cualidades comunitarias.

Posibilitan la construccién de una convivencia gratificante
en el marco de la dignidad humana.

# Respeto # Justicia y equidad
# Actitud critica # Transparencia
¢ Lliderazgo # Creatividad e innovacién

# Solidaridad

Compromisos

Coherencia entre el pensar, el decir y el actuar.
Convivencia pacifica.

Disciplina, dedicacién y lealtad.

Pr i6n del p | y el emp ismo.
Responsabilidad con la sociedad y el medio ambiente.
Honradez.

Calidad en la gestién.

AL R0 REY

-
=E o

N

Cédigo de Etica del SENA

Cédigo de Etica

Primero la Vida Libertad

"La cuido hoy para garantizar el manana” "Autonomia con responsabilidad”
Principio: Primero la vida Principio: Libertad con responsabilidad
1. Estoy comprometido con el cuidado y la 1. Analizo, preveo y asumo las consecuencias
proteccion de todas las formas de vida. de mis decisiones y mis actos.
2. Me comprometo en la construccién de 2. Cumplo con mis deberes; conozco y ejerzo
mi proyecto de vida. mis derechos.
3. Reconozco y valoro la riqueza cultural 3. Trabajo en el SENA con disciplina, porque
de mi pais. el desarrollo de mi proyecto de vida
4. Estoy comprometido con la promocién se entrelaza con la misién institucional.
de los Derechos Humanos. 4. Estoy convencido que mi trabajo dignifica,

realiza v desarrolla mi ser.

Coédigo de Etica

- - - -~
La dignidad Bien comdn
"Todo ser humano es digno de respeto” "Servicio a la ciudadania"
P Lad dad del ser h El bien P sobre los
1. Reconozco, valoro y respeto a cada infereses, p"""‘"""'s )
persona, aunque tenga caracteristicas 1. Trabajamos con los demds y en pro
diferentes a las mias. de la comunidad.
2. Siento un compromiso fraterno 2. Construimos relaciones armoniosas.
con la adversidad del otro. 3. Dialogamos para llegar a acverdos.
3. Estoy convencido que las diferencias 4. Tenemos coherencia entre lo que
nos complementan y enriquecen. pensamos, decimos y hacemos.
4. Soy responsable conmigo mismo 5. Trabajamos en el SENA, en equipo, para
y con mi entorno. construir naciéon.

6. Cuidamos y defendemos los bienes
publicos, porque nos pertenecen a todos.

7. Estamos comprometidos con la
conservacion de un medio ambiente.

L4
SENLA

7/\ | Tecnoacademia
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Cédigo de Etica del SENA

Cédigo de Etica
Vida y frabajo

“Formacion profesional integral”

Principio: Formacién para la vida y el trabajo

Estoy ido con la formacion i de los j G

Utilizo racionalmente los recursos de la Institucion y presto un servicio con calidad.

Asumo el cambio como una idad de iento personal i

Aprendo cantinuamente de los experiencios propias y ajenas.

Estoy orgullosa de portor y respetar los simbolos institucionales y de aportar a lo mision SENA.
Trabajo con calidad por la integralidad de la formacién pora trascender y contribuir o la construccion
de un mejor pois.

Respeto los espacios institucionales porque son dmbitos de formacion.

o “Necesitamos coraje para situarnos
€ 39 en la verdadera dimension del hombre.
Hay algo que nos falla y es la conviccion

T de que -unicamente- fos valores del espiritu
2
-

N eabun-

nos pueden salvar de este terremoto
que amenaza la condicién humana™

Ernesto Sabato.

SENAS

2) La Psicopedagoga socializa el Reglamento al Aprendiz Resolucion 00007 de 2012
a) Manual de Convivencia

setua
Resolucién 00007 de 2012 N
CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES.
CAPITULO Il. DERECHOS, ESTIMULOS DEL APRENDIZ SENA.
CAPITULO Ill. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA.
CAPITULO IV. TRAMITES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
CAPITULO V. INCUMPLIMIENTO Y DESERCION.
CAPITULO VI. FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS.
CAPITULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES.
CAPITULO VIII. EVALUACION.
CAPITULO IX. REPRESENTATIVIDAD DE LOS APRENDICES.

SE?“A
+QUE ES EL MANUAL DE N
CONVIVENCIA?

Es la herramienta que permite regular y armonizar las relaciones de
convivencia,incentivando el didlogo como medio de comunicacién y solucién
de situaciones que permitan compartir en Paz con la Comunidad y ello se
refleje en su viday acciones dentro y fuera de la institucién.

SAQUIEN VADIRIGIDO EL MANUAL DE
CONVIVENCIA?
El presente Manual de convivencia estd dirigido a toda la comunidad
educativa del SENA Centro Nacional de AsistenciaTécnica a la Industria
ASTIN, aprendices, instructores, directivos y personal de apoyo; que se
congregan para desarrollar los programas institucionalesde Formaciéon
Profesional

GD-F-007 V04
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¢(CUALES SON LAS CLAVES PARA LLEVAR UNA
BUENA CONVIVENCIA?

= Utilizar una correcta y asertiva comunicaciéon

- Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, siendo la

solidaridad, la toleranciay la escucha, guias del actuar.

- Mantener la autoestima en alto, quererse a si mismo y reflejarlo en todos

los actos.

- Adquirir el habito del trabajo en equipo como parte de la Formacién

Profesionallntegral.
23 Valorar cada momento de la formacién como camino al éxitoen la vida.
< Mejorar y cuidar el entorno que se le ofrece.
* Enaltecerel conocimientode los compaferos.

¢(CUALES VALORES Y ACTITUDES GUIAN EL ACTUAR DEL SER
HUMANO?

N

= E.NA
™

w

> Racionalidad: Eje vertebral del desarrollo humano.
> Respeto: Valoracién y cuidado de si mismo, de los demas y de la naturaleza
> Responsabilidad: Previsiény compromiso en el actuar
> Convivencia: Interacciéon armdnica en el encuentro con el otro
> Amistad: Interaccién de crecimientoy respeto
> Solidaridad: Acompafiamiento a los demas en las diversas circunstancias de la vida
> Justicia y equidad: Reconocimientodel derecho del otro y de sus méritos
> Lealtad: Sinceridad y fidelidad consigo mismo y con los demas
> Honestidad: Integridad en lo publicoy en lo privado.
> Disciplina: Esfuerzoy organizacién para el logro de las metas.
PRINCIPIOS VALORES
. Primero la vida - Respeto
- La cfignidad delserhuman.o. - Librepensamientoy actitud critica
- La libertad cF)n responsabilidad . Liderazgo
- El bien comun prevalece sobre los . Solidaridad
- interesc_a,sparticulare_s _ . Justicia y equidad
- Formacidén para la vida y el trabajo

- Transparencia
COMPROMISOSINSTITUCIONALES - Creatividadeinnovacion
- Convivenciapacifica

- Coherenciaentre el pensar, el decir y el actuar

- Disciplina, dedicacién y lealtad

- Promocion del emprendimientoy el empresarismo

- Responsabilidadcon la sociedad y el medio ambiente
- Honradez

- Calidad en la gestion
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L 3
Seran

Ea3
Este reglamento constituye la base El reglamento se aplica a todas las personas
minima para la convivencia de Ila matriculadas en los programas de
comunidad educativa en todas las formacién profesional del SENA, en sus
sedes del SENA, Tecnoparques vy diferentes modalidades, o inscritos para el
Tecnoacademias; aplica también a desarrollo de proyectos en sedes de
los programas que se desarrollen en Tecnoparque o Tecnoacademia, quienes
ambientes virtuales de aprendizaje, durante el tiempo que desarrollen su
incluidos los que se desarrollan 100 % formacién o proyectos, se denominan
por internet Aprendices, independientemente del tipo
de formacioéon elegido.
SEnaa

N

Durante su formacioén, el SENA contribuirapara el desarrollode su perfil como libre pensador, con
capacidadcritica, lider,solidario,emprendedor y creativo.

® libre pensador y con capacidadcritica, constructivo y respetuoso de lasideas propiasy lasde los
demas, que con sus observacionesconstruyey aporta a lasoluciénde los problemas.

® Solidario,en buscadel bien comun, que trabajaen equipo construyendo solucionescolectivas,se
deja llevar por sus principiosy valores, comprometido con la sociedad y el entorno, para que
Colombia crezca a través de susideas,accionesy esfuerzo.

® |ider, es gestor de su propio proceso de formacidn, se atreve a impulsarun cambio social,al
construirnuevos rumbos paratransformary mejorar lasociedad. Tiene su visionpuesta en el futuro,
y dirigesus energias haciael cambiocon una actitud proactivay optimista.

® Emprendedor y creativo, al realizarandlisiscomplejos de las situaciones,formulando proyectos
concretos y realizandoactuacionessimples. Utiliza la creatividad como herramienta para.solucionar
de forma innovadoralos retos que leimpone lasociedad

b) Socializacién Plan de Sesion

Se da a conocer a los facilitadores de la Tecnoacademia el primer plan sesién en el cual

se socializa con los aprendices el reglamento del aprendiz, el manual de convivencia y se
deben diligenciar el acta de compromiso, se debe entregar el formato de autorizacion que
deben ser firmado por padres los padres o acudientes, ademas se deben tomar las fotos para
el Carne

c) Horarios para descansos de los aprendices en formacion

A continuacion, los horarios de descanso para los aprendices acordados con los facilitadores
por piso

777

R Horarios Descanso i ‘_ Horarios Descanso

s Aprendices TA Fija 8P Aprendices TA Fija

LINEA HORARIO LUNES Y LINEA HORARIO MARTES AM

MIERCOLES AM CIENCIAS BASICAS 9:30 A 9:50 AM

CIENCIAS BASICAS 10:00 A 10:20 AM ~

DISENO Y PROTOTIPADO  |10:00 A 10:20 AM DISENO Y PROTOTIPADO 19:30A 9:50 AM

ELECTRONICA 10:20 A 10:40 AM ELECTRONICA 2:50A 10:10AM

ROBOTICA 10:20 A 10:40 AM ROBOTICA 9:50A 10:10AM

NANOTECNOLOGIA 10:00 A 10:20 AM NANOTECNOLOGIA 9:30A 9:50AM

TIC 10:20 A 10:40 AM TIC 9:50 A 10:10 AM

BIOTECNOLOGIA 10:40 A 11:00 AM BIOTECNOLOGIA 10:10 A 10:30 AM
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f51

“lep

Horarios Descanso
Aprendices TA Fija

HORARIO MIERCOLES Y
LINEA

HORARIO MIERCOLES

17
- l] Horarios Descanso
e Aprendices TA Fija

LINEA HORARIO JUEVES AM

VIERNES AM Y VIERNES PM CIENCIAS BASICAS 10:00 A 10:20 AM
CIENCIAS BASICAS 10:00A 10:20 AM 2:00 A 4:20 PM DISENO Y PROTOTIPADO  |10:00 A 10:20 AM
DISENO Y PROTOTIPADO | 10:00 A 10:20 AM 4:00A 4:20 PM ELECTRONICA 10:20 A 10:40 AM
FosOTICA om0 toioAM— Tasonsiorm ROBOTICA 10:20 A 10:40 A
NANOTECNOLOGIA 10:00A 10:20 AM 4:40 A 5:00 PM NANOTECNOLOGIA 10:00 A 10:20 AM
TIC 10:20 A 10:40 AM 4:20 A 4:40 PM TiC 10:20 A 10:40 AM
BIOTECNOLOGIA 10:40 A 11:00AM 4:00A 4:20 PM BIOTECNOLOGIA 10:40 A 11:00 AM

3) Cronograma Sensibilizaciones para realizar por el equipo Tecnoacademia

CRONOGRAMA SENSIBILIZACIONES TECNOACADEMIA FEBRERO 2023

1 2 3 6 7 10
7:00 am 8:00 am 8:30 am 9:00 a.m 8:00 am IE Juan |8:30
sensibilizacién sensibilizacién sensibilizacién sensibilizacién | XXl visita al sensibilizacién
con padres Virtual con IE IE Titan Yumbo | Virtual Colegio |laboratorio de virtual
Familia IE Juan XXIII - principe de Paz | quimica Corporacion
Alfonso Lopez Yumbo y Adventista
Pumarejo Colegio 4:00 pm
Palmira 2:30 Hernando socializacion 10:00 am
sensibilizacién Caicedo con aprendices | sensibilizacion
2:00 Pm virtual con de la IE Alfonso | La Merced
sensibilizacién Instituto Central 2:00 Pm Lépez Pumarejo
presencial de Comercioy sensibilizacién | Palmira
Colegio San Bachillerato presencial
Ambrosio de Colegio San
Milan - CECOT 4:00 pm Ambrosio de
sensibilizacidn Milan - CECOT
Virtual con
secretaria TIC
Jamundi
13 14 15 24 Pendiente de programar reunién de
8:00 socializacion | 10:00 a.m 8:00 am 7:30 am padres de familia en los siguientes
IE La Merced Sensibilizacién | socializacién socializacién de | colegios:
(Harold Iriartey | FAZ Pradera Colegio Militar | Padres de
Julier Celis) Almirante Colon | familia con * Instituto Técnico Futuro
Equipo TA Profesional
Colegio * Instituto Central de Comercio y
principe de Paz Bachillerato
Calle36#41b -
121
Barrio la Unién
Sobre la Simén
Bolivar
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4) Socializacion Intranet

El Facilitador de la Linea de TIC Yohan Eduardo Cadena realiza socializacion de la Intranet
gue sirve como insumo para consolidar la informacion sociodemogréfica de los aprendices
matriculados por semestre y linea de formacion en la Tecnoacademia

Bases de Datos 2023
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CONCLUSIONES

En la reunién del equipo de la Tecnoacademia la psicopedagoga y la dinamizadora realizaron
capacitacion en que es la Tecnoacademia, se explica del mapa de Mapa de Procesos de la
entidad, y se despejan dudas sobres la Misién y Vision SENA y cédigo de Etica del SENA.

Ademas, se da induccion sobre el Reglamento al Aprendiz Resolucién 00007 de 2012,
Manual de Convivencia y se da a conocer el primer Plan de Sesion donde se debe socializar
con los aprendices dicha resolucion.

Los facilitadores acuerdan y establecen horarios de descansos aprendices por pisos.

Se socializa el cronograma sensibilizaciones que se llevara a cabo durante el mes de febrero
por el equipo Tecnoacademia.

El facilitador del area de TIC Yohan Cadena socializacion con los demas miembros del
equipo la Intranet y despejas dudas sobre el proceso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
La informacion general de la DATA debe | Facilitadores Marzo 24 de 2023
estar actualizada por linea Tecnoacademia

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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